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PLAN DE NIVELACION PERIODO II

DOCENTE: KAROL VANESSA TORRES VILLAMIL.

GRADO: Ciclo 3 CURSO: 601-602/ 701-702-703
AREA: ETICA Y VALORES ASIGNATURA: Etica y Valores
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL AREA: 2HORAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL ASIGNATURA: 2 HORAS

NOMBRE DEL PLAN: NIVELACION SOCIALES SEPTIMO

OBIJETIVO:

Presentar un trabajo adicional que permita nivelar los desempefios del segundo periodo, que por distintas
circunstancias entre ellas la falta de responsabilidad no permitieron alcanzar los desempefios propuestos para el
segundo periodo académico en la asignatura de Etica

DESEMPENOS PARA DESARROLLAR:
Explorar habilidades comunicativas a través de narraciones orales creativas. Investigar y presentar proyectos STEAM
sobre el entorno nacional. Practicar la comprensidon emocional a través del arte y la ciencia.
Desarrolla la capacidad para expresar y asumir las relaciones interpersonales dentro de la sociedad. Reconocimiento
de la importancia del dialogo en la escuela para mejorar las relaciones interpersonales.
Comprende las implicaciones sociales que involucra pertenecer a una comunidad y asume una actitud participativa
bajo el marco de los DDHH

ACTIVIDADES:

Tematica: COPIE LOS CONCEPTOS EN EL CUADERNO

La agresion: Es un acto violento ejercido por una persona a otra con la intencién de dafarla. Una agresidn reune tres
caracteristicas: la intencion de perjudicar, provocar un mal real y alterar el estado de animo de la persona agredida,
aunque en ocasiones esta considerada como una falta de respeto, una ofensa y hasta una provocacion.

Un conflicto: Es una situacion que surge entre dos o mas personas que no logran ponerse de acuerdo respecto a un
interés en comun; el problema puede complicarse hasta llegar a la violencia si no hay solucion.

La presencia del conflicto en la convivencia humana es muy comun, no es malo que surjan, sino que no se solucionen
de manera adecuada. Ten presente que, si alguna vez te enojas, el didlogo es el principal medio para evitar un
problema mayor.

Para resolver un conflicto se debe tener una actitud abierta y positiva para escuchar las opiniones de la otra parte y
negociar una salida que favorezca lo mas posible a las partes involucradas.

Practico: Realiza las siguientes actividades

1. Escribe una lista de cosas que te parezcan conflictos

‘ EN CASA EN EL COLEGIO EN LA CALLE CON LOS AMIGOS

Escribe dos propuestas para evitar las agresiones en los ambitos donde convives con los demas.

CASA COLEGIO COMUNIDAD ‘

Tematica:
Los conflictos: Se presenta en la vida cotidiana por diferencia de intereses que se manifiestan entre dos o mas
personas. En este proceso es natural que los involucrados sientan que se afectan sus derechos, y esto les ocasiona
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malestar. Una vez ha nacido el conflicto, las personas involucradas perciben que hay diferencias de intereses entre
ellas. Ser consciente de un conflicto puede involucrar o no sentimientos. Es decir, una de las partes puede detectar el
conflicto, pero no sentir tension por las diferencias de intereses.
Para solucionar este tipo de conflictos se debe analizar en qué consiste el problema y tomar en cuenta las necesidades y
los intereses de las personas involucradas.

Tematica:
Existen diferentes maneras de resolver un conflicto. Dos de ellas son el didlogo y la negociacién, en la que las partes
involucradas intercambian argumentos, hasta llegar a un acuerdo.
Cuando no se obtienen resultados con la negociacién, se solicita la intervencion de un tercero imparcial para que
realice la mediacidn. En una mediacidn, se intenta crear el clima apropiado y promover una escucha respetuosa y un
didlogo tolerante. Este proceso permite que los participantes entiendan los intereses y las necesidades propias y los
de la otra parte.
Finalmente, esta la conciliacion, en la que un tercero propone una solucién y los afectados la analizan para llegar a un
acuerdo.
Practico:
2. Defina que es:

Conflicto:

Convivencia:

Manual:

Normas:

3. Describe alguna situacidn de conflicto que hayas tenido y explica por qué

4. Completa el cuadro, con base en el conflicto que describiste
¢QUE PROVOCO ¢QUE INTERESES TENIA LA ¢CUALES ERAN TUS ¢COMO TE SENTISTE?
EL OTRA PERSONA? INTERESES?

CONFLCITO?

5. Analiza el siguiente caso y plantea estrategias de negociacidon en medio pliego de cartulina, puede ayudarse con
imagenes, frases, etc.
La familia Rojas tiene cinco integrantes; los padres dos hijos y un sobrino del padre que ha llegado para estudiar
en la universidad.
En la casa hay una sola computadora. Por eso, cuando se inicié el afio escolar surgieron problemas.
Un dia, Jorge (el hermano mayor) y Rubén (el sobrino) utilizaron la computadora hasta muy tarde. Ello obligd a Jaime
(el padre) a preparar recién en la madrigada el informe de ventas para la compafiia en la que trabaja.
Tuvo que quedarse sin dormir por cumplir con su trabajo. A la mafana siguiente, Jaime prohibié que se
usara la
computadora sin su autorizacién. Tras escucharlo, los chicos dijeron que su decisidén no era justa.

MATERIAL DE APOYO:
https://www.formacionsmart.com/manejo-conflictos-como-abordarlo/
Diccionario de espafiol, paginas de internet para consultas.

Cartelera en medio pliego de cartulina.

PRODUCTOS POR ENTREGAR:
Entregar en cuaderno todas las actividades, ademas de la cartelera en medio pliego, manejar orden y ser creativo.

PLAZO MAXIMO DE ENTREGA:
Del 15 al 18 de octubre



https://www.formacionsmart.com/manejo-conflictos-como-abordarlo/
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OBSERVACIONES:

Este trabajo es solo para estudiantes de los cursos: 601-602/ 701-702-703, que por distintas circunstancias
presentaron dificultad durante el segundo periodo académico.

Ademas de realizar el trabajo, el estudiante debe presentar sustentacion del mismo o evaluacién oral al momento
de entregarlo o cuando se le indique.
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RUBRICA DE EVALUACION
No aprobo Aprobé

(1.0 a 2.9)

(3.0) Maxima nota en nivelacion de acuerdo al SIEE

El estudiante no presentd ninguna de las actividades
propuestas para nivelar.
El estudiante no presento completas las actividades en la
fecha limite.
El estudiante no presento sustentacion o evaluacién oral
del trabajo.
El estudiante no aprobd la sustentacion del trabajo
escrito

El estudiante presento todas las actividades propuestas
para nivelar.
El estudiante presento completas las actividades en la
fecha limite y de forma adecuada.
El estudiante presento sustentacion o evaluacion escrita
deltrabajo.
El estudiante aprobd la sustentacion del trabajo escrito




